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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 2018070002163

o Y

“Por medio de la cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desemperio del empleo.

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la funcién
administrativa esta. al servicio de los intereses generales. Las autoridades
- administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en su articulo 2.2.5.3.3, expresa lo
siguiente: “Las vacantes temporales en empleo de carrera, podran ser provistas
mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante
encargo con empleados de carrera.”

La administracion Departamental convocd a proceso interno de seleccion para
encargos a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03,
NUC Planta 3027, ID Planta 0396, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
DESARROLLO SECTORIAL Y PROYECTOS PRODUCTIVOS de |Ia
SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, declarandose
desierto.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un nombramiento provisional mientras dure el mientras dure el
nombramiento en un empleo temporal de su titular la sefiora ADRIANA MARIA
TAMAYO MONSALVE, identificada con la cedula de ciudadania numero
43.052.430.

En méi’ito de lo expuesto sé,
DECRETA:
ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad al sefior LUIS FERNANDO
- YAURIPOMA MOCHA, identificado con cédula de ciudadana numero 71.767.949,

en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03,
NUC Planta 3027, ID Planta 0396, adscrito a la Planta Global de la Administracion




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
DESARROLLO SECTORIAL Y PROYECTOS PRODUCTIVOS de Ila
SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, mientras dure el
nombramiento en un empleo temporal de su titular la sefiora ADRIANA MARIA
TAMAYO MONSALVE, identificada con la cedula de ciudadania numero
43.052.430.

ARTICULO 2°. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
v 1 JAL LV LT

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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Elaboré: tﬁ‘ @} Revisé: , Aprobé: / 4 Aprobd y
Isabel Paulina Castrill Olga Lucia Giraldo G. Natalia Ppfrifiafierra Palacio Jairo Afpe ﬂé
Profesional Universitario Profesional Especializa DirectorgddPersonal Secrefiib de Uespacho
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

'Radlcado D 201 80700021 64

S T

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la ®@rdenanza 70 de 2017,y

CONSIDERANDO

a. Que de conformidad con el inciso final del articulo 24 de la Ordenanza 70 de
2017, el Gobernador del Departamento esta facultado para efectuar las
adiciones y reducciones de recursos de destinacion especifica en cualquier
momento de la vigencia.

b. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
mediante oficio con radicado N° 2018020040993 del 24 de mayo de 2018,
solicitd certificaciéon para adicionar al presupuesto de la vigencia 2018, recursos
provenientes de la devolucion que efectu6 el ADRES al Departamento de
Antioquia, consignados en el afio 2018, correspondientes al mayor recaudo del
aumento de la tarifa del impuesto al consumo de cigarrillo y adicionalmente por
los excedentes originados al cierre de la vigencia fiscal 2017 del impuesto al
consumo de cigarrillos, tabaco de produccion nacional y rendimientos
financieros, para un valor total $ 62.360.297.131.

c. Que la Secretaria de Hacienda adicionara Recursos de Destinacion Especifica,
los cuales fueron certificados por el Director de Gestion Integral de Recursos de
la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social del Departamento de
Antioquia en el oficio del 23 de mayo de 2018, ratificados por la Contadora
General del Departamento de Antioquia ‘en el oficio con radicado
2018020042310 del 30 de mayo de 2018. Recursos que se destinaran




ATOBONF

Programas del Gobierno “Antioquia Piensa en Grande”; en la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia de la siguiente manera:

» $§ 62.360.297.131 recursos que se utilizaréan para pago de la deuda
vigencias anteriores.

Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, solicitd
concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacion, para
adicionar recursos mediante oficio con radicado 2018020042534 del 30 de mayo
de 2018.

Que el Departamento Administrativo de Planeacion emiti6 concepto favorable
en el oficio con radicado 2018020043111 del 1 de junio de 2018.

Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria de
Hacienda.

Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria General.

Que el objetivo de este decreto es adicionar recursos para vigencia 2018,
correspondientes al mayor recaudo por el aumento de la tarifa al consumo
cigarrillos, tabaco y rendimientos financieros, saldo en caja y bancos del afio
2017, recursos que se utilizaran en el pago de la deuda de vigencias anteriores.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adiciénese el Presupuesto y PAC de ingresos en la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente

detalle:

Fondo

C.G.

Pospre

A.Fun.

Proyecto

Valor

Descripcion

4-PS2618

1116

T1.B.6.2.1.2.9

998999999

999999

49.920.287.270

Otros recursos
de forzosa
inversion
diferentes al
SGP (con
destinacién
especifica)

0-PS2618

1116

TLA.1.18.41

999999999

999999

5.741.148.470

Recaudo por
aumento tarifa
Impuesto al
consumo de
cigarrillos y
tabaco
produccién
nacional




Fondo

C.G.

Pospre

A.Fun.

Proyecto

Valor

Descripcion

0-PS2618

1116

TILA1.18.4.2

999999999

999999

5.807.691.868

Recaudo por
aumento tarifa
Impuesto al
consumo de
cigarrillos'y
tabaco
produccién
extranjera

0-PS2618

1116

T1.B.8.2.3

999999999

999999

891.169.523

Provenientes
de Otros
recursos con
destinacion
especifica
diferentés al
SGP

TOTAL

62.360.297.131

Articulo Segundo. Adicidénese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversién en la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccidn Social de Antioquia, de conformidad con

el siguiente detalle:

Fondo

C.G.

Pospre

A.Fun.

Proyecto.

Valor

Descripcion

4-PS2618

1116

A237

330103000

070056014

49.920.287.270

Servicio
atencién en
salud a la
poblacién
pobrey
vulnerable
Todo &l
Departamento
, Antioquia -
Deficit
Vigencias
Anteriores

0-PS2618

1116 -

A23.6

330103000

070056014

5.741.148.470

Servicio
atencién en
salud a la
poblacién
pobre y
vulnerable
Todo El
Departamento
, Antioquia -
Deficit
Vigencias
Anteriores

n
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Fondo | C.G. Pospre A.Fun. Proyecto. Valor Descripcion

Servicio
atencién en
salud a la
poblacién
pobrey
vulnerable
Todo El
Departamento
, Antioquia -
Deficit
Vigencias
Anteriores

0-PS2618 | 1116 A236 330103000 070056014 5.807.691.868

Servicio
atencion en
salud a la
poblacion
pobre y
vulnerable
Todo El
Departamento
, Antioquia -
Deficit
Vigencias
Anteriores

0-PS2618 | 1116 A236 330103000 070056014 891.169.523

TOTAL | 62.360.297.131

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQU ,YCUMPLAi
AJ 1 QY LT )

o~ LUIS PEREZ GUTIERREZ

b \Gobernador de Antioquia
) 348 d
, AL [ len ,
R MAURICIO GARCIA QUIROZ ADRIANA MARIA HERNANDEZ GIL
aric:/::};(neral . Seacretaria de Hacignda

Proyeqtd: AidaAiobén Franco. Profesional Universitario

bsecpefario Juridief
har \ Poew ! 20




MVILLADAE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2018070002165
Fecha: 09/08/2018

e 1T

“Por medio de la cual se causa una Novedad en la planta de cargos del personal
administrativo del Departamento de Antioquia”

EL SECRETARIO DE EDUCA( ON~DE-BDEEARIAMENIO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en es ey 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octu del 19 de abril de 2017, que

modifica y adiciona el Decreto Unico del Sector de la Funcion
Publica, y

2016, se ajusta la estructura
ducacion, para administrar los
y Administrativo, realizar los
nombramientos, ascenso, trasladar sin s ~el"monto disponible en el Sistema General
de Participaciones de acuerdo con la normatividad vigente, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo, que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacién del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 1950 de 1973 en sus articulos 22 y 24 de la provision de empleos, en
concordancia con el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017, que modifica el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica, articulo 2.2.5.2.1 y 2.2.5.3.1,
formas de provisiéon de empleo.

De ofra parte, el articulo 25 de la Ley 909 de 2004 establece que “Los empleos de carrera
cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion
temporal de los mismos seran provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren
aquellas situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores
publicos de carrera’

La Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC-, mediante la Circular N° 003 del 11 de junio
de 2014, inform6 los efectos del Auto de fecha 05 de mayo de 2014, proferido por el
Consejo de Estado, mediante el cual suspendi6 provisionalmente apartes del Decreto 4968
de 2007 y la Circular 005 de 2012 de la CNSC, informando que a partir del 12 de junio de
2014, no otorgara autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de carrera a

1de2




MVILLADAE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

través de encargos o nombramientos en provisionalidad, mientras la suspensién provisional
ordenada por el Consejo de Estado continte vigente.

En mérito de lo expuesto el Secretario de Educacion de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad (vacante Definitiva) por un término no
superior a seis (6) meses a partir de su posesion, al sefior JOHAN STEVEEN DAZA
ZAPATA, identificado con cedula de ciudadana numero 1.035.388.570 en la plaza de
empleo Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000006034, ID
Planta 0020200964, planta de cargos pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones - SGP — adscrito a la Institucién Educativa Cisneros— Municipio de Cisneros-
Antioquia, de la Secretaria de Educaciéon Departamental.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los requisitos
sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidades
del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos lo cual sera verificadas por el
Director de Talento Humano Docente adscrito a la Secretaria de Educacion de Antioquia, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el nombramiento por escrito, quien debera
en el mismo acto manifestar su aceptacion y posesionarse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién Humano en linea y Planta de Cargos de la Secretaria de Educaciéon de
Antioquia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

a

NESTOR DAVID RESﬂREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

Elaboré y Proyecté Revisé:

Y76 < AT

Nqu/w/‘ et v;//w /{ Vel l\}) ll‘\/

L AY q A~ Q
Martha Nelly Villada Escobar Teresita Aguilar Garcia PJua hio Maya Lema
Profesional Universitario - 01/08/2018 Directora Juridica Subsecretario Administrativo

2de2




MVILLADAE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070002166
Fecha: 09/08/2018

R 1T

“Por medio de la cual se causa una Novecad ev; la planta de cargos del personal
administrativo del Departamei.io de Antioquia”

EL SECRETARIO DE EDUCACI
atribuciones legales, y en especi .
2016070005337 del 5 de octu
modifica y adiciona el Decreto
Publica, y

) DE ANTIOQUIA, en uso de las
Ley 715 de 2001 y el Decreto

8 del 19 de abril de 2017, que
i pn:co del Sector de la Funcién

/!2016, se ajusta la estructura
dg/ ucacién, para administrar los

nte y Administrativo, realizar los
monto disponible en el Sistema General
de Participaciones de acuerdo con la normatividad vigente, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo, que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 1950 de 1973 en sus articulos 22 y 24 de la provision de empleos, en
concordancia con el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017, que modifica el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica, articulo 2.2.5.2.1 y 2.2.5.3.1,
formas de provisién de empleo.

De otra parte, el articulo 25 de la Ley 909 de 2004 establece que “Los empleos de carrera
cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion
temporal de los mismos seran provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren
aquellas situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores
publicos de carrera”

La Comisién Nacional del Servicio Civil- CNSC-, mediante la Circular N° 003 del 11 de junio
de 2014, informo los efectos del Auto de fecha 05 de mayo de 2014, proferido por el
Consejo de Estado, mediante el cual suspendié provisionalmente apartes del Decreto 4968
de 2007 y la Circular 005 de 2012 de la CNSC, informando que a partir del 12 de junio de
2014, no otorgarad autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de carrera a

1de?2




MVILLADAE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

través de encargos o0 nombramientos en provisionalidad, mientras la suspensién provisional
ordenada por el Consejo de Estado continle vigente.

En mérito de lo expuesto el Secretario de Educacion de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad (vacante Definitiva) por un término no
superior a seis (6) meses a partir de su posesion, al sefior JHON ALBEIRO AVENDANO
TUBERQUIA | identificado con cedula de ciudadana nimero 98.501.287 en la plaza de
empleo Aucxiliar de Servicios Generales, Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000006148, ID
Planta 0020200915, planta de cargos pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones - SGP — adscrito a la Institucion Educativa San Francisco De Asis —
Municipio de Liborina- Antioquia, de la Secretaria de Educacion Departamental.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los requisitos
sefalados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidades
del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos lo cual sera verificadas por el
Director de Talento Humano Docente adscrito a la Secretaria de Educacion de Antioquia, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el nombramiento por escrito, quien debera
en el mismo acto manifestar su aceptacion y posesionarse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Kactus y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

s |

NESTOR DAVID R%TREPO BONNETT
Secretario de Educacién de Antioquia

——

. A
D AR LYW

Elaborg y Proyecté: - for Revisé:
MalinRidl/ w}kv)/q{a“aﬂEL = -L\\ -
e
Martha Nelly Villada Escobar “Teri‘s(ita A}u\lla { \"'\\\/ uan Euglenio Maya Lema
Profesional Universitario - 01/08/2018 Directora Juridica etario Administrativo \
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MVILLADAE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn l) 20]8070002167

AN

“Por medio de la cual se causa una Novedad en la planta de cargos del personal
administrativo del Departamento de Antioquia”

EL SECRETARIO DE EDUCAC
atribuciones legales, y en espe
2016070005337 del 5 de octub
modifica y adiciona el Decreto 1
Publica, y

ION-DEL-DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
cial las confendas""p la i_=y 715 de 2001 y el Decreto

' 48 del 19 de abril de 2017, que
ntao

NN . .
Unico del Sector de la Funcion

T, N

Mediante el Decreto 20160700 )5337del Bhdl fiibre dé 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones x\a\,Ia Secr' defEducamon para administrar los
Establecimientos Educativos, el\péfsoggm; Qoee e y Administrativo, realizar los
nombramientos, ascenso, trasladar sin superar-et‘monto disponible en el Sistema General
de Participaciones de acuerdo con la normatividad vigente, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes vy
personal administrativo, que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 de! 7 de Mayo de 2015, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 1950 de 1973 en sus articulos 22 y 24 de la provision de empleos, en
concordancia con el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017, que modifica el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica, articulo 2.2.5.2.1 y 2.2.5.3.1,
formas de provisién de empleo.

De otra parte, el articulo 25 de la Ley 909 de 2004 éstablece qde “Los empleos de carrera
cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion
temporal de los mismos serén provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren
aquellas situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores
publicos de carrera’

La Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC-, mediante la Circular N° 003 del 11 de junio
de’2014, informé los efectos del Auto de fecha 05 de mayo de 2014, proferido por el
Consejo de Estado, mediante el cual suspendié provisionalmente apartes del Decreto 4968
de 2007 y la Circular 005 de 2012 de la CNSC, informando que a partir del 12 de junio de
2014, no otorgara autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de carrera a

1de2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

través de encargos o nombramientos en provisionalidad, mientras la suspensién provisional
ordenada por el Consejo de Estado continte vigente.

En mérito de lo expuesto el Secretario de Educacion de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad (vacante Temporal) por un término no
superior a seis (6) meses a partir de su posesion, a la sefiora DORA LUZ ARBELAEZ
MARIN, identificada con cedula de ciudadana numero 1.036.940.016 en la plaza de empleo
Aucxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 2000001705, ID Planta
0020200766, planta de cargos pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones - SGP - adscrita a la Institucién Educativa San Vicente Ferrer — Municipio de
San Vicente de la Secretaria de Educacién Departamental.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse la funcionaria debera cumplir con los requisitos
sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidades
del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos lo cual sera verificadas por el
Director de Talento Humano Docente adscrito a la Secretaria de Educacion de Antioquia, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la interesada el nombramiento por escrito, quien
debera en el mismo acto manifestar su aceptaciéon y posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Kactus y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DAl:ID RE TREPO BONNETT

Secretario de Educacion de Antioquia

[ . N
Elaboré y Proyecté: Revusé /{ Aprob&? ﬁ\\ L
NadA K Tithore o, \f\ c \t Yot
Martha Nelly Villada %scobar /T L %restgg uitar arc»a V uan Eugghio Maya Lema
Profesional Universitario - 01/08/2018 Directora Juridica tario Administrativo \"
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070002168
Fecha: 09/08/:2018

s UM AR

“Por medio de la cual se causa una Novedad en la planta de cargos del personal
administrativo del Departamento de Antioquia”

EL SECRETARIO DE EDUCA JON»«DEL«DE&ARIAME»«NIQ E ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en esj S™pt ey 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubt€:¢ del 19 de abril de 2017, que

modifica y adiciona el Decreto {1 Unico del Sector de la Funcion
Publica, y

Mediante el Decreto 2016070005337 el 5} uﬁié;ée"

A ' 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones\axla - %é _de ucacion, para administrar los
Establecimientos Educativos, el™\pg m@ﬂ!ﬂﬁ%@jﬁt y Administrativo, realizar los
nombramientos, ascenso, trasladar sin s “monto disponible en el Sistema General
de Participaciones de acuerdo con la normatividad vigente, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo, que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los

municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacién del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 1950 de 1973 en sus articulos 22 y 24 de la provision de empleos, en
concordancia con el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017, que modifica el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica, articulo 2.2.5.2.1 y 2.2.5.3.1,
formas de provisién de empleo.

De otra parte, el articulo 25 de la Ley 909 de 2004 establece que “Los empleos de carrera
cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion
temporal de los mismos seran provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren
aquellas situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores
publicos de carrera’
»

La Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC-, mediante la Circular N° 003 del 11 de junio
de 2014, informéd los efectos del Auto de fecha 05 de mayo de 2014, proferido por el
Consejo de Estado, mediante el cual suspendié provisionalmente apartes del Decreto 4968
de 2007 y la Circular 005 de 2012 de la CNSC, informando que a partir del 12 de junio de
2014, no otorgara autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de carrera a
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

través de encargos 0 nombramientos en provisionalidad, mientras la suspensién provisional
ordenada por el Consejo de Estado continle vigente.

En mérito de lo expuesto el Secretario de Educacion de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad (vacante Definitiva) por un término no
superior a seis (6) meses a partir de su posesion, al sefior DANNY GERLEY MARIN
CARDENAS, identificado con cedula de ciudadana numero 71.452.554 en la plaza de
empleo Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000006041, ID
Planta 0020200677, planta de cargos pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones - SGP — adscrito a la Institucion Educativa Filiberto Restrepo Sierra —
Municipio de Maceo- Antioquia, de la Secretaria de Educacién Departamental.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los requisitos
sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidades
del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos lo cual sera verificadas por el
Director de Talento Humano Docente adscrito a la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el nombramiento por escrito, quien debera
en el mismo acto manifestar su aceptacion y posesionarse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacion Humano en linea y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST R DAVID R STREPO BONNETT
Secretario de Eddcacion de Antioquia

T N I h}ﬁ TRE T‘WTSV

Martha Nelly Villada Escobar Tergg !a%guxlar Garéla “ % Juan Eugghio Maya Lema
Profesional Universitario - 01/08/2018 nrectora Juridica ario Administrativo

v
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070002169
Fecha: 09/08/2018

St | T

“Por medio de la cual se causa una Novedad en la planta de cargos del personal
administrativo del Departamento de Antioquia”

EL SECRETARIO DE EDUCA(..;QN«DE«L»DEPMARIAM:ENIQ DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en espeéci ¢ Lay 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octupré 6ye D 18 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 Reglaimentario Unico del Sector de la Funcion
Publica, y ¢ 22N

Mediante el Decreto 201607 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a\j\a‘gfw cretaria ucacion, para administrar los
Establecimientos Educativos, el \p‘éﬁSonéWe’ y Administrativo, realizar los
nombramientos, ascenso, trasladar sin stper monto disponible en el Sistema General
de Participaciones de acuerdo con la normatividad vigente, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer 'y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo, que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los

municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la.
prestacion del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 1950 de 1973 en sus articulos 22 y 24 de la provision de empleos, en
concordancia con el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017, que modifica el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica, articulo 2.2.5.2.1 y 2.2.5.3.1,
formas de provision de empleo.

De otra parte, el articulo 25 de la Ley 909 de 2004 establece que “Los empleos de carrera
cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion
temporal de los mismos seran provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren
aquellas situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores
publicos de carrera”

La Comisién Nacional del Servicio Civil- CNSC-, mediante la Circular N° 003 del 11 de junio
de 2014, informé los efectos del Auto de fecha 05 de mayo de 2014, proferido por el
Consejo de Estado, mediante el cual suspendié provisionalmente apartes del Decreto 4968
de 2007 y la Circular 005 de 2012 de la CNSC, informando que a partir del 12 de junio de
2014, no otorgara autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de carrera a
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

través de encargos o nombramientos en provisionalidad, mientras la suspensién provisional
ordenada por el Consejo de Estado contintie vigente.

En mérito de lo expuesto el Secretario de Educacion de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad (vacante Temporal) por un término no
superior a seis (6) meses a partir de su posesion, a la sefiora ALEYDA LONDONO HENAO,
identificada con cedula de ciudadana nimero 43.787.129 en la plaza de empleo Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 2000001461, ID Planta 0020200975,
planta de cargos pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones - SGP —
adscrita a la Institucion Educativa Presbitero Luis Rodolfo Gomez Ramirez — Municipio de El
Santuario de la Secretaria de Educacion Departamental.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse la funcionaria debera cumplir con los requisitos
sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidades
del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos lo cual sera verificadas por el
Director de Talento Humano Docente adscrito a la Secretaria de Educacion de Antioquia, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la interesada el nombramiento por escrito, quien
debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Kactus y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RE TREPO BONNETT
Secretario de Educacién de Antioquia

T P W N =X \ \ VR UL

S >
Martha Nelly Vlllaé Escobar \I‘lrésn(ta(ac Aguilar Garci w '\/ uan Eugefiio Maya Lema
Profesional Universitario - 01/08/2018 Directora Juridica Si rio Administrativo s
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070002170
Fecha: 09/08/2018

e[ T

Por el cual se Nombra en Provisionalidad en Vacante Temporal unos Docente en la Planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.

Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, 1os nombramientos deben

realizarse en provisionalidad con personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional serd por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo

en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento
de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario
realizar un nombramiento provisional a unos docentes que por ocupar una vacante temporal
no va al aplicativo del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la Media Técnica, o por

23— N20
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ser Plaza Indigena, segun trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, a fin de cubrir
las Vacantes existentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* La Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en
el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5°y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para desempefiar
la funcidn docente.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad Vacante Temporal, en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de

Participaciones, a los educadores que a continuacion se indican:

DOCENTE A INSTITUCION EN REEMPLAZO
NO NOMBRAR CEDULA TiITULO EDUCATIVA MUNICIPIO DE NIVEL AREA
1 | JHONNY 1.077.430.556 | Ingeniero Institucion Valparaiso Jesus Alexis Docente de | Matematicas
PACHECO Agroforestal Educativa Rafael Pinilla Mena, Aula
MORENO Uribe Uribe, quien se
plaza 8560000- encuentra como
008 Mayoritaria Coordinador
Encargado
2 | NODIER 22.143.860 | Ingeniero de Institucion San Juan de Victor Alfonso Docente de | Tecnologia e
FAENZA Sistemas- Educativa San Uraba Morelos Petro, a | Aula Informatica
IDROBO Especialista en | Juan de Uraba, quien se le
PALACIOS Administracion | plaza 6590000- otorgé Comision
de la 027 Mayoritaria de Servicios
informatica como Docente
Educativa Tutor
3 | MERCEDES 42.888.964 | Licenciadaen | Institucion La Ceja Fidelina Isabel Docente de | Educacion
ARANGO Educacion Educativa Hayer Luna, a Aula Fisica,
RESTREPO Fisica, Alfonso Uribe quien se le Recreacion y
Recreacion y Jaramillo, plaza concedid Deportes
Deportes 2233000-048 Licencia No
Mayoritaria Remunerada
4 | GLADIS 43.490.684 | Normalista Institucion Ciudad Bolivar | Mirna Sulay Docente de | Basica
OSMANY Superior Educativa Rural Urrego Guzman, | Aula Primaria
VARGAS La Ermita, plaza a quien se le
VARGAS 1450020-008 concedio
Mayoritaria Vacancia
Temporal

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes
deberdn en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.
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ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

s

NESTO DAVID RESTRE BONNETT
Secretario de Educacion

ﬂ ( .
\
o atluols [32- 4 e e ce E"* ) I E .My
Proyecto¥.uis Alberto Vasquez Echeverri Reviso: Ivan de J.Guzman Lopez Re iS0: Tere54 ullar Garcia : Juan Eugknio Maya Lema

Agosto 03 82 2018 Director Talento Humano Directora Juridica ecvetano Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 201 807000217]

e T

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DESIGNACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Designar al doctor GUSTAVO ANDRES MONSALVE LONDONO,
Asesor de Gerencia en VIVA, identificado con la cédula de ciudadania N°
71.339.169, como delegado del Gobernador del Departamento de Antioquia, en la
Audiencia Publica para el sorteo de Mejoramiento de vivienda en los municipios de
San Rafael y Murind6 — Antioquia, que se efectuara‘el dia 10 de agosto de 2018,
a partir de las 09:00 a.m, en la carrera 52 No. 51 A — 23, Prosperidad Social
Direccion Regional. Medellin.

ARTICULO 2°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los
] 1 Zﬁ vl

LUIS PEREZ GUTIERREZ
{nador de Antioquia

&u/[( —

JAVIER MAURICIO GARCIA QUIROZ
Secretario General

Elaboré: Patricia Uribe Roldan. Profesional Especiglizada. N

Reviso: Gustavo Adolfo Restrep Gugman. Direct Asgsogh Ledal y de Control S« ¢ TS //»°
Aprobo: Carlos Art ahna ardenas, Sub: efarl |d‘:
Agosto 9de 2018
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Radicado: D 2018070002172
Fecha: 10/08/2018

T

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivo docente
y administrativo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 de! 5 de octubre de
2016,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en-
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y ‘organizar la prestacién vy
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos:
La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior categoria, en razon
de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que Ia
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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Por‘necesidad del servicio educativo en el Municipio de CIUDAD BOLIVAR se identificd en la
Institucion Educativa Maria Auxiliadora sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el
nivel de Media, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de CIUDAD
BOLIVAR, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural Juan
Tamayo, sede Principal, en el nivel de Basica Secundaria, la cual debera ser trasladada para
el mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Nivel de Basica Secundaria
del municipio de Ciudad Bolivar, que se describe a continuacion:

N2 DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL JUAN TAMAYO BASICA
S sede 1 SECUNDARIA
BOLIVAR

JUAN TAMAYO 1592000-022

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Ciudad Bolivar:

N2 DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA MARIA AUXILIADORA MEDIA
CIUDAD ,
BOLIVAR Sede 1 Tecnologia
MARIA AUXILIADORA Informatica

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

~L)

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educakién de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
10/8/2018

Radicado: D 2018070002173
Fecha: 10/08/2018

o RN

“Por medio de la cual se incluye la manifestacion “Sainete de la vereda San Andrés
del municipio de Girardota” en la Lista Representativa de Patrimonio Cultural
Inmaterial del departamento de Antioquia, y se aprueba su Plan Especial de

Salvaguardia.”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial la Ley 397 de 1997, Ley 1185 de
2008 y el Decreto 1080 de 2015;

CONSIDERANDO

1. COMPETENCIA

El articulo 11-1 de la Ley 397 de 1997, adicionado por el articulo 8° de la Ley 1185
de 2008, sefala que:

“El patrimonio cultural inmaterial esta constituido, entre otros, por las
manifestaciones,  practicas, usos, representaciones,  expresiones,
conocimientos, técnicas y espacios culturales, que las comunidades y los
grupos reconocen como parte integrante de su patrimonio cultural. Este
patrimonio genera sentimientos de identidad y establece vinculos con la
memoria colectiva. Es transmitido y recreado a lo largo del tiempo en funcion
de su entorno, su interaccién con la naturaleza y su historia y contribuye a
promover el respeto de la diversidad cultural y la creatividad humana.

1. Lista Representativa de Patrimonio Cultural Inmaterial. Las manifestaciones
del patrimonio cultural inmaterial podran ser incluidas en la Lista Representativa
de Patrimonio Cultural Inmaterial.

(...)

4. Competencias. La competencia y manejo de la Lista Representativa de
Patrimonio Cultural Inmaterial corresponde al Ministerio de Cultura en
coordinacion con el Instituto Colombiano de Antropologia e Historia, y a las
entidades territoriales segtn lo previsto en el articulo 8° de este Titulo.

En todo caso, la inclusién de manifestaciones en la Lista Representativa de
Patrimonio Cultural Inmaterial, deberé contar, segun el caso, con el concepto

|
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previo favorable del Consejo Nacional de Patrimonio Cultural, o de los -
respectivos Consejos Departamentales o Distritales de Patrimonio Cultural.”

En concordancia con lo anteriormente relacionado, se tiene la competencia para
proferir el presente acto administrativo, teniendo en cuenta que mediante acta de fecha
6 de abril de 2017 fue emitido concepto favorable por parte del Consejo Departamental
de Cultura, para la inclusion de la manifestacion cultural el Sainete de la vereda San
Andrés del municipio de Girardota en la Lista Representativa de Patrimonio Cultural
Inmaterial del ambito departamental y para la aprobacién de su Plan Especial de
Salvaguarda segun certificacién emitida por el Secretario Técnico de dicha instancia.

2. CONTENIDO DE LA RESOLUCION QUE DECIDA LA INCLUSION DE UNA
MANIFESTACION EN LA LISTA REPRESENTATIVA DE PATRIMONIO
CULTURAL INMATERIAL.

El acto administrativo que define la inclusién en la Lista Representativa de Patrimonio
Cultural Inmaterial — LRPCI, debe tener el siguiente contenido, conforme al Decreto
1080 de 2015, del Ministerio de Cultura:

Articulo 2.5.2.4. Contenido de la resolucion que decida la inclusion de una
manifestacion en la Lista Representativa de Patrimonio Cultural Inmaterial.
La resolucién que decida la inclusién de una manifestacion en la Lista
Representativa de Patrimonio Cultural Inmaterial deberéa contener como
minimo:

1. La descripcion de la manifestacion.

2. El origen de la postulacion y el procedimiento seguido para la inclusion.

3. La correspondencia de la manifestacién con los campos y criterios de
valoracion descritos en este decreto, y con los criterios de valoracion
adicionales que fije el Ministerio de Cultura, de ser el caso.

4. Plan Especial de Salvaguardia, el cual se especificara en anexo a la
resolucion y hara parte de la misma.

2.1 LA DESCRIPCION DE LA MANIFESTACION.

Manifestacién cultural considerada arte popular por recrear tradiciones musicales,
dancisticas, literarias a través de la representacion teatral; ademas es una forma de
festejo y disfrute colectivo localizado en un entorno rural y campesino. Se le asocian
objetos de fabricacidn artesanal como mascaras, gorros y atuendos caracteristicos.

El sainete es una expresion artistica que se despliega a través del teatro y la
actuacién, la musica de cuerdas, el verso y el baile articulando un espectaculo
callejero que por su belleza y creatividad capta la atencion, mueve el animo y reune al
grupo social en torno suyo. En su forma tradicional el sainete de San Andrés es
actuado solo por hombres, quienes interpretan papeles masculinos y femeninos.
Algunos personajes llevan mascaras, trajes y gorros de colores vistosos. Se escribe
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en versos por lo general octosilabos, con rima asonante. Casi siempre incluye 10
personajes: abanderado, sopero o metido, viejo, vieja, novio mayor, novia mayor, novio
menor, novia menor, alcalde y policia. Se acompafia con un grupo musical compuesto
de tiple, guitarra, bandola y raspa.

Dramatiza altercados familiares y discrepancias entre los padres por los pretendientes
de sus hijas, en los cuales debe intervenir la autoridad. Carece de artificios escénicos.
Se asocia con algunas familias y apellidos que han sido sus cultores y trasmisores
desde hace varias generaciones unidos a través de alianzas matrimoniales, hasta el
punto de considerarse todos parientes entre si.

En San Andrés el sainete se transmite por imitacion siendo el entorno familiar —
especialmente las madres- y la red de parientes, asi como el ambiente veredal quienes
conspiran para que los nifios desarrollen gusto, sensibilidad y apego por el sainete, los
bailes y musica tradicionales. En cada agrupacién de sainete los mayores y mas
experimentados ensefian a los mas jovenes y de este modo transmiten sus
conocimientos.

La vereda San Andres y cuatro veredas de su zona circunvecina hacen parte de una
espacialidad mayor que ha persistido en la memoria colectiva y que reconocen como
su territorio ancestral, el cual hacia parte del sistema de haciendas del norte del valle
de Aburra durante el periodo colonial, de propiedad de blancos y mestizos ricos.
Historicamente, dicha territorialidad también esta asociada con el trabajo minero (oro)
y el procesamiento de la cafia panelera.

De ese entorno, el sainete no se ha practicado Unicamente en San Andrés, sino
también en Las Palma, San Esteban, Mangarriba, aun cuando ha sido en San Andrés
donde se conserva; también se ha practicado en otras veredas de Barbosa (Filoverde)
y Copacabana (El Tablazo, Ancon norte), asi como en otros municipios y regiones de
Antioquia, como el Oriente y el Occidente.

Sus portadores pertenecen a un grupo de ancestro africano o negro conformado
aproximadamente por 80 personas y ligado desde hace varios siglos a la vereda San
Andrés del municipio de Girardota; compuesto por una red de parientes entre quienes

se establecen relaciones de afinidad y alianza, de origen y ascendencia campesina y
localizacion rural.

El grupo esta- estrechamente asociado con la vida campesina y por relaciones
familiares y domésticas, y hace parte de una pequefia comunidad rural donde, sin
embargo, los jovenes estan articuldndose cada vez mas al trabajo asalariado. En ese
entorno se ha trasmitido desde hace muchas generaciones este saber o sensibilidad
artistica ligada con ciertos grupos familiares y apellidos tales como Cadavid,
Saldarriaga, Meneses, Foronda, Rojo, Garcia, Tobdn, Catafio, Cafias, Serna que se
reconocen como saineteros y entre los cuales se producen densos entrelazamientos.
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2.2 ORIGEN DE LA POSTULACION Y EL PROCEDIMIENTO SEGUIDO PARA LA
INCLUSION.

La iniciativa de postular el sainete de la vereda San Andrés de Girardota para ser
incluido en la LRPCI del ambito municipal y departamental surgié a comienzos de la
década del 2010 como producto de sendos estudios realizados en el marco del
Convenio de Asociacién 438 de 2009 Proyecto: Gestion Ambiental y Patrimonial.
CORANTIOQUIA — GAP 2010 y la Orden de Servicios 2011-001120 con los cuales se
buscaba darle sustento al proceso de conformacion como consejo comunitario del
grupo afrodescendiente de la vereda San Andrés.

Esos estudios aportaron el marco legal, tedrico—conceptual y “los elementos que
permitieron visibilizar los atributos particulares de la manifestacion cultural sainete de
la vereda de San Andrés, de Girardota, Antioquia, (...) acordes con la legislacién
vigente en materia de patrimonio cultural inmaterial”, y aportaron “los procedimientos
detallados, los requisitos y los modelos necesarios para materializar las acciones 20
encaminadas a su reconocimiento legal como patrimonio inmaterial”. En efecto, el
documento El sainete esta corrido (2011) aportd los instrumentos necesarios para
postular el sainete de la vereda de San Andrés del municipio de Girardota, Antioquia,
para su inclusién en las LRPCI municipal y garantizar que se cumplieran los objetivos
de la politica estatal en relacion con el patrimonio cultural de la Nacién, mencionados.

Finalmente, se precisaba la urgencia de priorizar la proteccion de esta manifestacion,
por su condicidon de vulnerabilidad y riesgo de desaparicion.

El procedimiento establecido para la inclusién en Lista Representativa de Patrimonio
Cultural Inmaterial — LRPCI se encuentra establecido en el articulo 2.5.2.3 del Decreto
1080 de 2015, de acuerdo a ello se evidencio que en comunicacién previa postulacion
y evaluacion de la manifestacion el 8 de abril de 2014 dirigida al Alcalde municipal,
Luis Fernando Ortiz Sanchez, el Consejo Departamental de patrimonio cultural de
Antioquia emitié concepto favorable para la incorporacion del sainete de la vereda San
Andrés en la LRPCI municipal de Girardota, con recomendacién y concepto favorable
para ser incluida en la LRPC del departamento de Antioquia. Dicha comunicacién cita
a su vez, el acta 01 de 2014 de ese Consejo y luego de algunas consideraciones se
emitié el concepto favorable aludido arriba. Finalmente aclaraba la comunicacion que
una vez se formulara el Plan especial de salvaguardia y fuera aprobado por el Consejo
departamental de patrimonio.

Mediante sesion realizada el dia 6 de abril de 2017, el Consejo Departamental de
patrimonio Cultural emiti6 concepto favorable al Plan Especial de Salvaguardia del
Sainete de la Vereda San Andrés del municipio de Girardota.

2.3 LA CORRESPONDENCIA DE LA MANIFESTACION CON LOS CAMPOS Y
CRITERIOS DE VALORACION DESCRITOS EN ESTE DECRETO, Y CON LOS
CRITERIOS DE VALORACION ADICIONALES QUE FIJE EL MINISTERIO DE
CULTURA, DE SER EL CASO.




DECRETO NUMERO DE HOJA 5

El Decreto 1080 de 2015 en su articulo 2.5.1.2.8, refiere los Campos de alcance de la
Lista Representativa de Patrimonio Cultural Inmaterial, el sainete de la vereda de San
Andres, se entiende en correspondencia con los campos 6, 7, 8 y 10, tal como aparece
a continuacion:

Campo 6. Técnicas y tradiciones asociadas a la fabricaciéon de objetos
artesanales: Asociado con la practica artistica, festiva y cultural del sainete se
encuentran varios objetos, los cuales son elaborados de manera artesanal por los
mismos saineteros, por las mujeres de la familia y/o por las costureras de la vereda.
Tales objetos son los trajes o atuendos de cada uno de los personajes del sainete,
con mas especialidad los del abanderado y los novios, para los cuales se utilizan
brillantes y coloridas telas de satin y emplean para su confeccion disefios propios;
los gorros que esos personajes portan sobre sus cabezas y las mascaras de viejo,
vieja, abanderado y sopero, para las cuales se acostumbra utilizar pinturas y
pegotes de papel maché sobre angeo o mallas metalicas, material preferido por
permitir el facil flujo del aire y, por consiguiente, de la voz; también se han fabricado
con cuero y carton; se conocen fabricantes especializados pero generalmente las
elaboran los mismos actores. A la practica del sainete se asocian, entonces,
conocimientos de técnicas manuales, artesanales y de costura para la elaboracion
de los atuendos y disfraces de los actores.

Campo 7. Artes populares: Como expresion del arte popular el sainete integra
ritmos y bailes tradicionales, expresiones literarias y su actuacién o representacion
callejera, todo lo cual se trasmite entre algunos grupos familiares que hacen parte
de la sociedad local de San Andrés.

Al sainete de San Andrés lo acompana en la actualidad un conjunto musical que
recrea o reproduce aires musicales tradicionales usando instrumentos de cuerdas
como tiple, guitarra y bandola o lira (antiguamente, también la vihuela o vigiiela), y
de percusién como el guache o raspa161; histéricamente al aprendizaje de la
musica se ha dado de forma espontanea o empirica por medio de la observacion y
la imitacién.

El sainete integra ademas, bailes y ritmos como el bunde, la marcha, la danza y la
contradanza, los cuales son una pequefia muestra de los muchos que se practican
en este territorio, pero que lentamente van convirtiéndose en expresiones folcléricas
que se exhiben durante los espectaculos publicos.

Otro campo artistico que se recrea en el sainete es el literario, el cual se expresa en
los libretos o sainetes elaborados en su mayor parte en versos octosilabos o en
trova, recopilados de sainetes antiguos o escritos por sefiores de la vereda ya
fallecidos, los que se repiten y reinterpretan desde hace varias décadas; éstos son
actuados y representados en espacios abiertos —generalmente los patios de las
viviendas campesinas- por agrupaciones de 10 integrantes que ensayan sus
papeles y se preparan desde mediados del afio con la direccion y orientacién de un
sainetero experimentado. Todo esto expresa un ejercicio de las artes
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representativas que se ha desplegado de forma espontanea, sin intervencion de
escuelas o academias. En los libretos de los sainetes se reflejan practicas
cotidianas de la vida y las costumbres campesinas, asociadas siempre con escenas
del entorno familiar. El sainete es, en sintesis, una expresién artistica y cultural
compleja.

Campo 8. Actos festivos y ladicos: Adicionalmente, el sainete de San Andrés es
un acontecimiento social de caracter festivo en tanto congrega alrededor de la
alegria, la risa, la burla, el chiste, el apunte inteligente y el goce general a familias y
poblacién de la propia vereda, de otras veredas circunvecinas —que a fines del
periodo colonial constituian el sitio de San Andrés y posteriormente, la hacienda del
mismo nombre y, en la actualidad, el territorio ancestral- asi como de la cabecera
municipal en el marco de las fiestas de la danza y el sainete.

Como expresion de su ritualidad el sainete guarda por tradicién una periodicidad
anual, ya que se lo representa unicamente durante los meses de diciembre y enero,
por Navidad, Afio nuevo y Reyes, es decir, la época festiva méas importante del afio
en esta region del pais. Esta forma de festejo posee tintes carnavalescos asociados
con el uso de las mascaras y el disfraz que posibilitan el ocultamiento temporal de
la identidad, pero también con la burla, la exageracion y elementos grotescos que
trasgreden codigos y formalismos cotidianos y de las clases altas o élite.

El sainete tiene reglas de confidencialidad durante la preparacion y los ensayos, en
los libretos y personajes, cuyo objetivo es sorprender. Es una forma de diversién
para quienes lo representan, para quienes participan del montaje y para los
espectadores y el publico en general pero, sobre todo para los hombres a quienes
acompafia en su tiempo libre y de descanso, en sus parrandas. Es su mayor
posibilidad de expansion Desde la década del 90 del siglo XX, el sainete se integro
a las fiestas populares del municipio de Girardota, las cuales en esa década
adoptaron el nombre de Fiestas de la danza y el sainete y se celebran durante el
mes de noviembre. Esto ha incidido en dos componentes importantes del festejo: ya
ciclo anual no se limita a la época decembrina y se ha alterado el factor sorpresa.

El sainete de San Andrés posee un conjunto de peculiaridades propias de esta
colectividad que lo diferencian de otros sainetes de Girardota y otros municipios de
Antioquia, y de otras manifestaciones culturales.

Campo 10. Conocimientos y técnicas tradicionales asociadas al habitat: El
sainete de la vereda San Andrés es un suceso importante y programado, de indole
social y artistica, popular y tradicional, cuya tematica esta estrechamente asociada
con la vida campesina y las relaciones familiares y domésticas de las pequefas
comunidades. En este entorno veredal se ha trasmitido como un saber cultural, una
habilidad o sensibilidad artistica ligada con ciertos grupos familiares y apellidos que
la gente en general identifica como de “sangre” sainetera, entre los cuales se
producen, ademas, densos entrelazamientos. Son quienes en la actualidad portan
los apellidos Cadavid, Saldarriaga, Meneses, Foronda, Rojo, Garcia, Tobén,
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Catafio, Cafas, Serna, especialmente. Asi mismo, implica el conocimiento de
técnicas manuales y artesanales de costura y fabricaciéon de objetos, atuendos y
disfraces que involucran a las mujeres del grupo familiar; este era tradicionalmente
su aporte, pues a ellas no se les permitia hacer parte del grupo sainetero, ya que se
trataba de una parranda exclusiva para hombres adultos. Esto se ha modificado y
actualmente existe un grupo de sainete exclusivo de mujeres.

2.4 PLAN ESPECIAL DE SALVAGUARDIA, EL CUAL SE ESPECIFICARA EN
ANEXO A LA RESOLUCION Y HARA PARTE DE LA MISMA.

El articulo 14° de Decreto 2941 de 2009 incorporado en el articulo 2.5.3.2 del
Decreto 1080 de 2015 indica que el Plan Especial de ‘Salvaguardia (PES) es un
acuerdo social y administrativo concebido como un instrumento de gestion del
patrimonio cultural de la nacién, mediante el cual se establecen acciones y
lineamientos encaminados a garantizar la salvaguardia del Patrimonio Cultural
Inmaterial (PCI), al respecto por iniciativa del Municipio de Girardota, el Consejo
Comunitario de San Andrés, y Corantioquia desde el afio 2011 se inici6 el proceso
de postulacion de la manifestacion para la inclusion en la Lista Representativa de
Patrimonio Cultural Inmaterial con la elaboracion del documento de investigacion.
En el afio 2016 se amplié la caracterizacién de la manifestacion y se elaboro el Pian
Especial de Salvaguardia, que contiene todos los puntos y etapas que exige la
norma en cita, con ello sefialando la metodologia establecida para presentar un
PES, y tiene la siguiente tabla de contenido:

1. Procedimiento metodolégico
1.1 Técnicas y herramientas de investigacion y consulta.
1.2Indicadores de cumplimiento.
1.3 Perfiles, roles y funciones del equipo investigador
1.4 Comité Técnico del Plan.
1.5Cronograma de actividades.
2. ldentificacion de la Manifestacion
3. Origen de la postulacion.
4. Contexto de la Manifestacion.
4.1Espacio sociocultural del sainete.
4.1.1 El territorio
4.1.2 Patrén de poblamiento
4.1.3 Otras veredas
4.2 Conformacion histérica de San Andrés.
4.2.1 Conformacién del territorio
4.2.2 Economia
4.2.3 Grupos sociales ligados al territorio: blancos, esclavos y libres
4.2.4 Historia politica.
4.3 Organizaciones sociales.
4.3.1 Grupos familiares y relaciones parentales.
4.3.2 Organizaciones comunitarias
4.3.3 Institucion Educativa San Andrés.
5. Descripcion de la Manifestacion.
5.1Reconstruccion histérica del sainete en San Andrés.
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5.1.1 Linea de tiempo.
5.1.2 Proceso reciente.
5.2 Actuales grupos de sainete en San Andrés.
5.2.1 Sainete de hombres de Tusa.
5.2.2 Sainete de hombres de El Cedro.
5.2.3 Sainete de los nifios.
5.3 Proyeccion de los grupos.
5.3.1 Fiestas de la Danza y el Sainete de Girardota.
5.3.2 Parque vivo el sainete.
5.4 Estructura, composicién y representacion del sainete.
5.4.1 Personajes o papeles del sainete.
5.4.2 Temporalidad.
5.4.3 Las tramas de los sainetes.
5.5 Relaciones de parentesco y afinidad.
5.6 Los textos de los sainetes.
5.7 Manifestaciones conexas.
5.7.1 La musica.
5.7.2 Bailes y danzas.
5.7.3 Usoy fabricacién de objetos.
5.8 Formas de trasmisién generacional del sainete.
5.9El sainete en veredas de Girardota y otros municipios vecinos.
6. Concordancia de la manifestacion con la definicibn de patrimonio cultural
inmaterial.
6.1Campos.
6.2 Criterios de valoracion.

7. Diagnéstico del estado actual

7.1Actores y portadores de la manifestacion cultural.
7.1.1 Actores internos de sainete.
7.1.2 Actores externos.

7.2 Diagnostico participativo del estado actual del sainete de San Andrés.
7.2.1 Valores y fortalezas del sainete y sus expresiones conexas.
7.2.2 Problemas y dificultades que afronta la manifestacion.
7.2.3 Riesgos.

8. Mecanismos de consulta.
9. Objetivos.
10.Lineas estratégicas para la salvaguardia del Sainete.
10.1 Linea 1. Formacién y capacitaciébn para la trasmisién. Acciones y
medidas de salvaguardia identificadas
10.2 Linea estratégica 2. Promocion, difusién y proyeccién. Acciones
o medidas de salvaguardia identificadas.
10.3 Linea estratégica 3. Fortalecimiento del tejido social e
institucional. Medidas y acciones de salvaguardia identificadas.
10.4 Proyectos priorizados.
Proyecto Semilleros infantiles de sainete, musica y danza
Proyecto Formacién de formadores en teatro, danza, musica y
literatura.
Proyecto para dotacion de equipos de amplificacion de sonido.
Proyecto Encuentros periddicos de saineteros.
Proyecto de Circulacién de grupos de sainete de San Andrés.
Proyecto de Interlocucion con las administraciones municipales.
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11.Esquema institucional.
Coordinadora sainetera.
Principios
Mision u objetivo.
Composicién.
Forma de funcionamiento.
Funciones o tareas.
12.Referencias bibliograficas.
ANEXOS.
Anexo 1. Genealogia de las familias saineteras de San Andrés
Anexo 2. Comunicacién 487 del 8 de abrii de 2014 del Consejo
departamental de patrimonio.
Anexo 3. Comité técnico ampliado. Firma de compromisos.
Anexo 4. Coordinadora sainetera. Firma de compromisos

El Plan Especial de Salvaguardia (EPS), es un documento contenido de 176
paginas, junto con sus respectivos documentos anexos fue sometido a
consideracién del Consejo Departamental de Patrimonio de Cultural y conto con el
correspondiente concepto favorable del Consejo Departamental de Cultura, segun
acta de fecha 6 de abril de 2017. El ambito de aplicaciéon del Plan Especial de
Salvaguardia (PES) se localiza en la Vereda San Andrés del municipio de
Girardota, pero su influencia tendréd impacto en todo el territorio departamental,
cumpliendo con lo exigido en el articulo 2.5.3.2 del Decreto 1080 de 2015.

3. Para dar cumplimiento a los numerales 3° y 4° del articulo 11-1 de la Ley 397 de
1997, adicionado por el articulo 8° de la Ley 1185 de 2008, y el articulo 5° de la
Resolucion 330 de 2010, el proceso de investigacion y gestion, asi como la evaluacion
de la propuesta del PES de la manifestacion fueron sometidos a consideracion del
Consejo Departamental de Patrimonio Cultural, qué emitié concepto favorable para la
inclusién del Sainete de la vereda San Andrés del municipio de Girardota en la Lista
Representativa de Patrimonio Cultural Inmaterial del ambito departamental y para la
aprobacion de su PES, segun consta en acta N°1, correspondiente a la sesion del
Consejo celebrada el dia 6 de abril de 2017.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1°. Inclusién de la manifestacién. Con fundamento en lo establecido en el
numeral 4° del articulo 8° de la Ley 1185 de 2008, incluir en la Lista Representativa de
Patrimonio Cultural inmaterial del ambito departamental (LRPCI), la manifestacion
cultural el Sainete de la Vereda San Andrés del municipio, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.5.2.4 del Decreto 1080 de 2015.

Articulo 2°. Descripcién de la manifestacion: Téngase como tal la efectuada en la
parte consideradita del presente acto administrativo, complementada y ampliada en el
documento Plan Especial de Salvaguardia (PES).
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Articulo 3°. Aprobacién Plan Especial de Salvaguardia (PES). Aprobar el Plan
Especial de Salvaguardia (PES) correspondiente a la manifestacién cultural el
Sainete de la Vereda San Andrés del municipio de Girardota, mediante el cual se
establecen acciones y lineamientos encaminados a garantizar la salvaguardia de
dicho patrimonio cultural inmaterial, documento que hace parte integral de la
presente resolucion que contiene el texto integro en 176 paginas y sus respectivos
documentos anexos y que fue sometido a consideracion del Consejo Departamental
de Patrimonio de Cultural y conto con el correspondiente concepto favorable en
sesion del 6 de abril de 2017.

El ambito de aplicacion del Plan Especial de Salvaguardia (PES) se localiza en la
Vereda San Andrés del municipio de Girardota, pero su influencia tendra impacto en
todo el territorio departamental.

Articulo 4°. Monitoreo y revision del Plan Especial de Salvaguardia (PES). De
conformidad con lo dispuesto en el articuio 2.5.3.5 del Decreto 1080 de 2015
(anterior articulo 17 del Decreto 2941 de 2009), el Plan Especial de Salvaguardia
(PES) de la manifestacién cultural el Sainete de la Vereda San Andrés del municipio
de Girardota a que se refiere la presente resolucion, sera revisado minimo cada
cinco (5) afios, sin perjuicio de ser revisado en un término menor seglin sea
necesario. Las modificaciones respectivas se realizaran mediante Decreto
departamental.

Articulo 5°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Medellin, a los |
. % v fl/: ve Z*
- L

IS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

~.

\)&rC(&'

VAJAL ZAPATA
Directora Instituto de Cyltura y
Patrimonio de Antioquia

JAVIER MAURICIO GARCIA QUIROZ ISABEL CRISTINA CA
Secretario {5eneral
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

10/8/2018

Radicado: D 2018070002174
Fecha: 10/08/2018

oo ({MNNNRUROMTRHD

Desting:

Por el cual se resuelve un recurso de reposicion frente al Decreto 2018070001315 del
18 de mayo de 2018.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por el articulo 6 laLey 715 de 2001, el Decreto
D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto numero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la
Secretaria de Educacién se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, y
concretamente en el numeral 1, se otorga competencia al Secretario de Educacion de
Antioquia para “Dirigir, planificar y garantizar la prestacién del servicio educativo en los
niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas modalidades, en condiciones de
equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en Ia Ley.

Por medio del Decreto 2018070001315 del 18 de mayo de 2018, se efectud exclusion del
escalafén docente y retiro del servicio del sefior Fabio de Jesus Giraldo Garcia, identificado
con cedula de ciudadania numero 70.350.486, como servidor docente nombrado en
Propiedad en Educacion Basica secundaria y Media en el area de matematicas en la
Institucién Educativa San Luis en el Municipio de San Luis - Antioquia, regido por el Decreto
1278 de 2002, por haber obtenido de manera consecutiva en los afios 2016 y 2017, una
valoracion insatisfactoria en la evaluacion anual del desempefio, configurandose en tal caso
la causal de retiro del servicio establecida en los articulos 24 y 36 del Decreto 1278 de 2002.

No conforme con la decision emitida, y dentro del término legal, a través del comunicado
radicado con numero 2018010239560 del 21 de junio de 2018, el sefior Fabio de Jesus
Giraldo Garcia, interpone recurso de reposicion frente a la decision emitida exponiendo las
siguientes consideraciones

Indica el sefior Giraldo Garcia que la evaluacion que se le efectud el rector no corresponde
a larealidad, ya que de acuerdo con sus consideraciones en los componentes de Planeacion
y Organizacion, este le asigna un DEFICIENTE, sin embargo, en el protocolo de evaluacién
de forma literal dice que se mantiene un ambiente organizado de trabajo y pese a esto coloca
una nota del 50% sobre 100%, indicando que se trata de una incoherencia, ya que lo que
escribe en letras no se compadece con lo anotado en numeros.

Manifiesta el sefior Fabio de Jesus Giraldo que en Pedagogia y Didactica, el evaluador
expone que usa diferentes escenarios y ambientes para potenciar los procesos de
enseflanza- aprendizaje para motivar a los estudiantes, que asi en letras se indica una loable
actuacion pedagogica, pero a la hora de poner los nimeros solo se le ocurre 60 puntos sobre
100 lo cual también manifiesta rifie con el buen informe presentado por la coordinadora
académica Laura Catalina Ossa Ceballos quien fue delegada por el rector para visitar sus
clases, que en tal sentido la valoracion debe ser de 90 sobre 100.

MBEDOYALE 1de4d




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

De igual manera indica que hay un documento firmado por el coordinador que recibe el
nombre de Paz y Salvo institucional docente, que tiene una seria de situaciones evaluadas
por este funcionario, tales como: Malla Curricular Ajustada, Preparadores de Clase, Registro
diario de clase de la jornada donde presta el servicio, Planillas auxiliares de calificaciones,
indicando que todo lo subrayado hace parte de Planeacién y Organizacion Académica, y no

encuentra ningun reparo, ninguna llamada de atencidn del coordinador, cuando firma el paz
y salvo.

Reitera igualmente que encuentra la decision incongruente, incoherente y carente de
realidad, y que ademas falto sustento al item llamado comunicacién institucional, en el cual
se indica que no tuvo una buena relacién con los padres de familia y los estudiantes, pero
que en el mismo componente se expone que promueve actividades con diferentes miembros
de la comunidad educativa para fortalecer la identidad institucional, pero que el rector le
asigna un puntaje de 40 puntos sobre 100, lo cual en consideracion del sefior Giraldo Garcia
€s una actuacion incoherente del rector.

De igual manera expone que el rector lo hace ver como un personaje negligente frente al
aspecto de interaccion comunidad - entorno, lo cual refuta indicando que el rector no tiene
bases probatorias para llegar a esa conclusion, manifestando finalmente que las
incongruencias del rector dejan ver que este no tiene una idea fija, precisa, coherente,
objetiva cuando califica con numeros.

De igual manera por medio del comunicado radicado con nimero 2018010271457 del 13 de
julio de 2018, el sefior Fabio de Jesus Giraldo Garcia, solicita se vincule al tramite del recurso
informe realizado por la coordinadora Académica Laura Catalina Ossa Ceballos, quien sefiala
fue delegada por el rector para visitar sus clases, no obstante, dentro de los anexos del
documento solo adjunta un correo electrénico donde solicita tal documento al rector de la
Institucion Educativa San Luis, Juan Carlos Quiceno Marin, en tal sentido el recurrente no
adjunta el documento que relaciona en su comunicado, maxime que dicho radicado es
allegado por fuera de los términos establecidos en el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011, por
lo cual no sera tenido en cuenta dentro de la presente actuacion.

Que al ser analizados los argumentos por el recurrente expuestos todos hacen alusién a
consideraciones y planteamientos frente a la evaluacién de desempefio del afio 2017 y que
fuera notificada al interesado el 1 de diciembre de 2017, y respecto a la cual este interpuso
los recursos de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los términos legales, es por
ello que por medio de comunicado del 15 de enero de 2018, el sefior Juan Carlos Quiceno
Marin, atiende el recurso de reposicion formulado, exponiendo sus consideraciones frente
este, recurso que notifico de manera personal al interesado el 15 de febrero de 2018,
surtiéndose en consecuencia el recurso de apelacion a través de la Resolucién
2018060005067 del 2 de febrero de 2018, en el cual se exponen ampliamente las
consideraciones frente a cada de unos de los componentes del proceso valorativo por el
recurrente refutados, siendo comparadas cada una de las consideraciones por el sefior
Giraldo Garcia indicadas frente a cada una de las pruebas o evidencias por este aportadas,
no encontrandose dentro de dicho examen mérito para modificar las actuaciones en primera
instancia adelantadas, por lo cual se confirmé dicha decision, encontrandose tal actuacién
en firme en los términos del articulo 87 y 88 de la Ley 1437 de 2011.

Respecto a los recursos frente al acto administrativo que retira del servicio por dos
evaluaciones insatisfactorias y su diferencia frente a los recursos respecto a la valoracion de
desempefio como tal, la Corte Constitucional en Sentencia C 313 de 2003, al efectuar el
analisis de constitucionalidad del articulo 24 del Decreto 1278 de 2002, sefiald, “La Corte
hace énfasis en que los actos administrativos de evaluacion de desempefio anual adoptados
de acuerdo con los articulos 32, 33 y 34 del Decreto 1278 de 2002 son actos diferentes,
independientes de la decisién que pueda tomarse por la administracion posteriormente, en
el caso de que eventualmente se presente durante dos afios consecutivos una evaluacion de
desempefio no satisfactoria en relacion con un mismo docente o directivo docente.
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El objeto de los actos que se adopten por la administracion en uno y otro caso es distinto. En
el caso de las evaluaciones de desempefio, incluida la segunda evaluacion, el contenido de
los actos respectivos y por tanto el objeto de la discusion posible mediante los recursos de
reposicion y apelacion estara determinado por la tarea misma de evaluacion que se haga por
el rector o director de la institucion y el superior jerarquico de éste para el caso de la
evaluacion de dichos rectores o directores.

Asi, a titulo de ejemplo, estara en discusion, ademas de la competencia y los elementos
formales del acto la calificacién misma que se haya dado al docente en relacién con el
dominio de estrategias y habilidades pedagogicas y de evaluacion; manejo de la didactica
propia del érea o nivel educativo de desempefio; las habilidades en resolucion de problemas,
en fin, todos aquellos aspectos a que alude el articulo 34 del Decreto 1278 de 2002.

Mientras que en el caso del acto que decida la exclusion del escalafén docente por evaluacion
no satisfactoria el fundamento de la decisidn y por tanto el objeto posible de discusiéon sobre
la misma sera establecer por el funcionario competente si se han producido dos evaluaciones
insatisfactorias de manera consecutiva, y si en consecuencia se dan los presupuestos para
que se proceda a la exclusion del escalafon docente y del retiro del servicio del docente
respecto del cual se han reunido esas circunstancias”.

De igual manera la corte Constitucional en Sentencia C 313 de 2003, indica que “en ese
orden de ideas, si bien la Corte encuentra que la denominacion que pueda dar el legislador
a determlnado acto es algo que en si mismo no vulnera ningun precepto constitucional, es
claro que negar ia posibilidad a quien se le excluye del escalafén docente y se le retira del
servicio, de interponer los recursos de la via gubernativa limita su derecho de defensa, sin
que exista una justificacién razonable para ello.

Podria aducirse que dicha justificacion se encuentra en el hecho que las evaluaciones de
desempefio pueden ser objeto de los recursos de reposicion y apelacion, por o que el
derecho de defensa en relacion con el fundamento de la exclusion del escalafén, a saber, las
calificaciones insatisfactorias, se encontraria garantizado. La Corte reitera, sin embargo, que
los actos de evaluacién son independientes y diferentes del-acto motivado mediante el cual
se excluye al servidor del escalafén docente. Y en este sentido es evidente que las
alegaciones que puedan hacerse sobre su objeto y contenido especifico no se encuentran
cubiertas por los recursos a que se ha hecho referencia”.

De acuerdo con lo anterior, la Corte Constitucional al determinar la procedencia de recursos
frente al: acto administrativo que excluye del escalafén y retira del servicio por dos
evaluaciones insatisfactorias, buscar proteger al evaluador respecto a posibles falencias y
vicios formales dentro del procedimiento de retiro y de exclusion, mas no esta encaminado
dicho recurso para revivir términos o a abrir espacios para pronunciamientos respecto a la
evaluacion de desempefio como pretende el recurrente, actuacion no procedente, ya que
respecto a los procesos valoratlvos correspondientes a los periodos 2016 y 2017, el sefior
Fabio de Jesus Giraldo Garcna tuvo los espacios para exponer sus consideraciones respecto
a cada uno de los componentes valorados en la evaluacién anual, donde concretamente
frente a la evaluacién del afio 2017, el interesado interpuso los recursos de ley, y tal como
se sefiald previamente estos fueron resueltos de manera oportuna en primera y segunda
instancia;y concretamente la Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Resolucion
2018060005067 del 2 de febrero de 2018, estudia ampliamente las consideraciones frente a
cada de unos de los componentes del proceso valorativo por el recurrente refutados, siendo
comparadas cada una de las consideraciones por el sefior Giraldo Garcia indicadas frente a
cada unaide las pruebas o evidencias por este aportadas, no encontrandose dentro de dicho
examen mérito para modificar las actuaciones en primera instancia adelantadas, por lo cual
se confirmoé dicha decisidn, encontrandose tal actuacion en firme en los términos del articulo

87 y 88 de la Ley 1437 de 2011, no procediendo nuevo examen frente a dichos
planteamientos.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: No reponer la decision contenida en el Decreto 2018070001315 del
18 de mayo de 2018, por el cual se efectud exclusion del escalafén docente y retiro del
servicio del sefior Fabio de Jesus Giraldo Garcia, identificado con cedula de ciudadania
numero 70.350.486, como servidor docente nombrado en Propiedad en Educacién Basica
secundaria y Media en el drea de matematicas en la Institucién Educativa San Luis en el
Municipio de San Luis - Antioquia, regido por el Decreto 1278 de 2002, por haber obtenido
de manera consecutiva en los afios 2016 y 2017, una valoracidon insatisfactoria en la
evaluacion anual del desempeiio, de acuerdo con las consideraciones expuestas en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo, al sefior Fabio de JesUs
Giraldo Garcia, identificado con cedula de ciudadania nimero 70.350.486, en los términos
del capitulo V del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos a partir de la fecha de
la ejecutoria y el contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa
en las dependencias correspondientes al registro de las novedades, némina y archivo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RiSTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

\ ]
PROYECTO: Maida Bedoya L Aprobd/lvan de J Guzman REVISO: Tpresita Aguilar Garcia Reviso; Juan Eugenio Maya Lef§a
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa, en el literal d: “Por renuncia regularmente aceptada”.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio de radicado 2018020055477 del 06 de agosto de 2018, la sefiora
JULIANA YEPES PEREZ, identificada con la cédula de ciudadania 42.773.797, presento
renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (TEMPORAL), Cédigo 407, Grado 05,
NUC Planta 6551, ID Planta 4197, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO de la GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir del
15 de agosto de 2018.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora JULIANA YEPES
PEREZ, identificada con la cédula de ciudadania 42.773.797, para separarse del cargo
como AUXILIAR ADMINISTRATIVO (TEMPORAL), Codigo 407, Grado 05, NUC. Planta
6551, ID Planta 4197, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO de la GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir del 15 de agosto
de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

uvidlerez M.

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Revuso y Apru Aprobd
Isabel Paulina CastnMé Natalia Patri rra Palacio Jairo Al
Profesional Universitario D!rectora{ e onal Secret: o
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Radicado: D 2018070002176
Fecha: 10/08/.

o

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre nombramiento y
remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos para el
desempefio del cargo.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora DANIELA CASTANO VELEZ, identificada con cédula de
ciudadania 1.037.626.500, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 01, NUC. Planta 5830, ID Planta 3956, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE
COMUNICACIONES del DESPACHO DEL GOBERNADOR, nombramiento ordinario en empleo de
libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento: .

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el ejercicio
del cargo o que esté incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o que la informacién
y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COoM NiQUESEchASE
v 'k S eY £

LOtS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio de la cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

La Administraciéon Departamental convoc()fal proceso -interno de seleccién para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, Cédigo
237, Grado 04, NUC Planta 2816, ID Planta 1139, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE CALIDAD Y RED DE SERVICIOS de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, a la sefiora DORA LUZ HERNANDEZ GARCES,
identificada con cédula de ciudadana 43.098.356, en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, Cédigo 237, Grado 04, NUC
Planta 2816, ID Planta 1139, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
CALIDAD Y RED DE SERVICIOS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA.

ARTICULO 2°. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.
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Departamental”

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informaciéon y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y £UMPLASE

vifLever

LYIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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P ional Especializado Di fersonal Secrétagk De¥patho’
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACIEN

DECRETO

10/8/2018

Radicado: D 2018070002178
Fecha: 10/08/2018

s ARG

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO 1°. Delegar en la doctora LIZ' MARGARET ALVAREZ CALDERON,
identificada con cédula de ciudadania N° 40.046.599, la Representacion del
Gobernador del Departamento, en el Consejo Directivo de la Fundacion Universidad
de Antioquia.

ARTICULO 2°. Elpresente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los
1 e Y€l

S PEREZ GUTIERREZ
Gpbeérnador de Antioguia

Grect

JAVIER MAURICIO GARCIA QUIROZ
Secretario Genera . ]

Proyecté: Patricia Uribe Roldan. Profesional Especializada % d /
Revié: Gustavo Adolfo Restrepo Grrg n. Direct: E:A eS| i?_ gal ¥ de Contr% S ALA?
e ul

Aprobd: Carlos Art ioficahita Chidehas. Sub:
Agosto 8 de 201 MO
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

10/8/2018

Radicado: D 2018070002179
Fecha: 10/08/2018 -

o AR

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE'ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO 1°. Delegar en la doctora LIZ MARGARET ALVAREZ CALDERON,
identificada con cédula de ciudadania N° 40.046 599, Jefe de la Oficina Privada (E),
la Representacion del Gobernador del Departamento, en la Junta Directiva de la
Empresa Social del Estado E.S.E Hospital César Uribe Piedrahita de Caucasia.

ARTICULO 2°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los

*

7 ¢vet
LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobexpador de Antioquia

) (v (O

JAVIER\MAURICIO GARCIA QUIROZ
Secretario Genera ,

Proyecté: Patricia Uribe Roldan. Profesional Especializada

Revio: Gustavo Adolfo Restrepo Sugnan. Directp de Asesorigy egply de Contrg% MmA / ?f’)
Aprobé: Carlos Arturg Piegrahita 'a: enas Subgepretato Ju o8,
Agosto 6 de 2018 b \
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

10/8/2018

Radicade: D 2018070002180
Fecha: 10/08/2018

L [TV T

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADCR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucién Politica, y la Ordenanza 70 de 2017,y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 24 de la Ordenanza 70 de 2017, faculta pro tempore al
Gobernador para efectuar modificaciones al presupuesto cuando no esté
sesionando la Asamblea Departamental; y teniendo ademas como base el
numeral 9 del articulo 300 de la Constitucion Politica Nacional.

b. Que la Gerencia de Servicios Publicos, mediante oficio con Radicado
2018020052954 del 25 de julio de 2018,/%olicitd trasladar recursos de
funcionamiento/para el rubro: de, otros Gastos Generales después de
evaluar la necesidad de este rubro.

c. Que confundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director
de Presupuesto, certificé la disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar.

d. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria de
Hacienda.

e. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria
General.

f. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos para el rubro de otros
Gastos Generales

s

MPULGARINC




MPULGARINC

En mérito de lo expuesto,
DECRETA
Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de

funcionamiento en ia Gerencia de Servicios Publicos, de conformidad con el
siguiente detalle:

Fondo| C.G. | Pospre A.Fun. Proyecto Valor Descripcion

Materiales y

0-1010 | 1137 | 1.2.1.2 | 999999999 999999 3.794.000 .
suninistros

Total 3.794.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
funcionamiento en la Gerencia de Servicios Publicos, de acuerdo al siguiente
detalle:

Fondo| C.G. | Pospre A.Fun. Proyecto. Valor Descripcion
0-1010 | 1137 | 1.2.90 | 999999999 | 999999 3794000 | Qlros (Fastos
Generales
Total 3.794.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

u/‘I/U/U. é

IS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

JAVIER MAURICIO GARCIA QUIROZ  ADRIANA MARIA H
Secretario General® ~  Seécretaria de Hacie

Proyectd: Lliz Stella Estrada Toro Profesional Universitaria  #%
Revisd: Anprés Felipe Mufioz Mejia, Director de Presupuest

Revisé: Claudia Vélez Gallego, Asesora Despacho Hacienda{'%fé/
Aprobd: Angela Pied%S Soto Marin, Subsecretaria de Hacienda

jta Qar . Subsecretaripdiridico .
WG] \Q&W %) Y
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‘DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

10/8/2018

Radicado: D 2018070002181
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre nombramiento y
remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos para el
desempefio del cargo.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora CATALINA AGUDELO AGUDELO, identificada con cédula de
ciudadania nimero 1.020.443.197, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cadigo 219, Grado 02, NUC. Planta 5952, ID Planta 4034, adscrito al Grupo de Trabajo OFICINA
PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR, nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los ‘manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el ejercicio
del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o que la informacion
y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CU Z
eVel

PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

c/ 5

. WA
Elaboré: \\-( S Reviso: Aprobé: I/ Aprob
Isabel Paulina Castrillén \O&_) Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patficlf Yerra Palacio Jairo Albj
Profesional Universitario Profesional Especializado Directora ge fedsonal Secreta spacho
’ +




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn l) 201 80700021 82
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“Por medio de la cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
' Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeno del empleo.

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en su articulo 2.2.5.3.3, expresa lo
siguiente: “Las vacantes temporales en empleo de carrera, podrén ser provistas
mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante
encargo con empleados de carrera.”

La administracion Departamental convocé a proceso’ interno de seleccién para
encargos a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 3008, ID Planta 0413, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PLANIFICACION AGROPECUARIA - URPA de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, declarandose desierto.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un nombramiento provisional mientras dure el encargo de su titular la
sefiora LUZ PATRICIA GARCIA ARISTIZABAL, identificada con la cedula de
ciudadania 43.035.783.

En mérito de lo expuesto sé, ‘
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad al sefior GUSTAVO DE JESUS
GUZMAN MALDONADO, identificado con cédula de ciudadana 8.462.492, en la
plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC
Planta 3008, ID Planta 0413, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PLANIFICACION AGROPECUARIA - URPA -de la SECRETARIA DE




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental”

AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, mientras dure el encargo de su titular
la sefiora LUZ PATRICIA GARCIA ARISTIZABAL, identificada con la cedula de
ciudadania 43.035.783.

ARTICULO 2°. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacioén y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

u/‘_/' eer/.

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

a /)
Elaboré y Revisé: % Aprobé: / / Aprob:
Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patri ierra Palacio Jail Ib )
Profesional Especializado Directara;'d sonal Seci ide Despacho
' /
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA, .
en uso de atribuciones legales y en especial por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto
1682 del 10 de julio de 2008 emanado por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA Y, -

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de las
personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece l0s i ...;
requisitos para inscripcién de dignatarios. :

2. Que el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegé al Gerente =
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la - '
funcién de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de lucro .
deportivas del departamento de Antioquia. ‘

3. Que el “CLUB INDIOS 82", que practica el BEISBOL, con domicilio en el municipio de
Medellin; en Asamblea Extraordinaria lo que consta en el Acta N°02 del 02 de juliodel
2018, y en reunién del Organo de Administracion lo que consta en el Acta N° 001 del ;.
02 de julio del 2018 y, resolucién de nombramiento del tercer miembro del 6rgano de "
disciplina N°01 del 02 de julio del 2018, eligieron miembros del dérgano de @ "
administracion, control, disciplina y distribuyeron los cargos.

4. Que el sefior JUAN FERNANDO MARTINEZ VALENCIA, en su calidad de presidente
electo, solicita la inscripcion como representante legal y la de los demas dignatarios.

5. Que la documentacion presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181

de 1995y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que retnen todos los requisitos exigidos en -
tales disposiciones. i

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior JUAN:‘:
FERNANDO MARTINEZ VALENCIA, identificado con la Cédula de Ciudadania No. .
71.700.018, como Representante Legal, en su calidad de Presidente “CLUB INDIOS 82", =

que practica el BEISBOL, con domicilio en el municipio de Medellin. Asi mismo inscribir a i
los deméas dignatarios.

DANIEL MUNERA PIEDRAHITA Tesorero C.C.N° 8.101.320
JUAN FERNANDO ZAPATA CARDENAS Secretario C.C.N°> 15.371.271
ASTRID CECILIA ACEVEDO HOYOS = Revisor Fiscal C.C. N° 43.601.'.196

T.P.N° 103183-T
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| ANTIOQUIA
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PABLO ALVAREZ FLOREZ Comision Disciplinaria  C.C. N° 1.017.255.585..

FRANCELY SULAY OSPINA SALAZAR  Comisién Disciplinaria C.C. N° 1.035.862.266 ..

GERMAN DE J. OCAMPO OROZCO Comision Disciplinaria C.C.N°  70.039.394... ..
El periodo de los dignatarios sera de 4 afios y va hasta el 8 de agosto c.iel 2022, de acuerdo ......
con las actas y los estatutos del club. '
ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir fa =
notificacion personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437 .~
de 2011. T
ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de -
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro @+ =
de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de ©
la Ley 1437 de 2011. :
ARTICULO QUINTO: Publiquese la presente resolucion en la Gaceta Departamental o en : o

un Diario de amplia circulacion en el departamento a costa de los interesados. Cumplido -+
este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

HERNAN DARIO EL
Gerente

] Proyect()bayana Galeano Visquez ) l | Revisé: Cesar Orozco Mufioz v prrobéRobenZ)Guzman Bentez. |
T ! Cargo Jefe de Oficina Asesora juridica _|;

No. 163433 - 1 vez
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA, en uso de =*
atribuciones legales y en especial por el Decreto 1529 de 1990 Articulo 6° y el Decreto 1682 del
10 de julio de 2008 emanado por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA y, E

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de las personerias o
juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los requisitos para inscripcion
de dignatarios.

2. Que el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegé al Gerente del ;
Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la funcién de #
reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin &nimo de lucro deportivas del
departamento de Antioquia.

3. Que la Liga Antloquena de Karate Do, cuya sigla es L.A.K., con domicilio en el municipio de
Medellin, en reunién del Organo de Administracion lo que consta en Acta N°. 012 del 30 de julio
de 2018, aceptaron la renuncia de la sefiora CECILIA ALZATE GOMEZ - Presidenta, eligieron
un miembro para el érgano de administracion asignaron los cargos de Presidente y Tesorero
de acuerdo a los estatutos

4. Que el sefor LUIS FELIPE GONZALEZ DOMINGUEZ, en su calidad de presidente, solicita la %
inscripcién como representante legal y la de sefiora PAOLA MARIA GOMEZ ALZATE, como ;
Tesorera.

y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que retnen todos los requisitos exigidos en tales

5. Que la documentacion presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181 de 1995 %’ﬁﬁ%
disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior LUIS FELIPE '
GONZALEZ DOMINGUEZ, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 71.616.280, como T
Representante Legal, en su calidad de Presidente de Liga Antioquefia de Karate Do, cuya sigla es :
L.A K., con domicilio en el Municipio de Medellin, Asi mismo inscribir a:

PAOLA MARIA GOMEZ ALZATE Tesorera C.C. N° 39.178.281

El periodo de los dignatarios va hasta el dia 8 de marzo del 2022 de acuerdo con las actas y los ;
estatutos del club.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal en los
términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la notificacion
personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicién,
el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.
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ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucién en la Gaceta Departamental o en un ﬁgﬁjjgﬁpﬁa

Diario de amplia circulacién en el departamento a costa de los interesados. Cumplido este ue

requisito surte sus efectos legales. '1 fu

i ﬁﬁﬂ?'“’
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE A 554‘*‘
bl
%ﬁ?ﬁ& i,
| *
SR
Iz

’:uz" *ru)

~Robérto Guzmdn Benitez I
. _Cargo: Jefe de Oficina Asesora Jundncam"];

{” Cargo: Profesional Universitario l Cargo: Profes:onal Universitario W\ «

No. 163434 - 1 vez




GOBERNACION DE ANTIGOUIA

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional

PIENSA EN GRANDE

AVISA

Medellin, 15 de agosto de 2018

f 8 falleCIo el senor ALFONSO DE JESUS MONTOYA
CASTANEDA identificado € 429 601, se ha presentado a
reclamar la sustitucién de 1l | '!ARIA ISABEL DEL CARMEN
TAMAYO MEDINA con cédula de ciudadania:N. 52,4;7.357 en calidad de esposa
del causante. S I

Que el 20 de febrero de 20

Otras personas que se cd ﬁélderen cori zderecho en Il negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerl valer &l estaDlrecclon en el término de treinta (30)

dias.

PUBLIQUE EN DOS OCAS70NE&EN LA GACETA DEPARTAMENTAL.

Pedido. 4000064648 1-2

BEATRIZ % MESA VILLA

Auxiliar Administrativa
Direccién de Prestaciones Sociales y Némina

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina

Calle 42 B 52 - 126 Piso 2, oficina 208 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)

& Medellin - Colombia — Suramérica

ME......., 15 Q€ aDMNI Qe 2u tsmeaeln, 1& ae aoni de 2018Medellin, 18 de abril de 2018Medellin, 18 de abril de 2018Medellin, 18 de
abril de 2018Medellin, 18 de abril de 2018Medelfin, 18 de abril de 2018Medellin, 18 de abril de 2018Medellin, 18 de abril de
2018Medellin, 18 de abrif de 2018Medellin, 18 de abrif de 2018Medellin, 18 de abril de 2018Medellin, 18 de abril de 2018Medellin, 18
de abril de 2018  Codigo Postal 050015Medellin, 18 de abril de 2018

{PIE_CERTICAMARA}







GOBERNACION DE ANTIOQUIA

—

PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de agosto del afio 2018.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




